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Le rapport moral

Nous somdmesngéandess subventions et tar no
ment a Caissex)fencernainte)] eMgbD ®dea
pl us de 1. @umbb|ligmns dous permettent [ €
de nos b®n®ficiaires.

Nous constatons delpeusi st a3ridrsn @es agques n®gpouUPs

®quilibrer nos comptes.

lassoci ati f rieosussurpeerr medde sdc rpoogent dams de nombreus
garantir des servdapsok&amgudl i t ®

Je profite donc dae;tcemtpannpss,qtp)loum_rappeler gue
sabl e pour p®renniser nos associations, pour ®
mettre toutes | es personne@i didgiccaomipalgesment d
soin de vivre domicil e si el l emabntbonobonl euch
t ementiAidre. |

Pl us que jamai s, AI'N DOMI CILE SERVI CES, souh

lensemble des r®flexions port ®eent rdiabi®e onl oitt rileo |
lta m®l i oration de | a prise en charge gl obale 7 d¢
En conclusi on, j e termi@enrtaoii naev edce qSuaellnqtuel‘sxunlo re
convenir cette finGdevoappor t®aindessapleo,i maq upso ujp i€
cPour <ce quaaiveensitr  dagillt nmas de | e pr®&voir énai s d
Ensembl e NOUS allons | e rendre possi bl e,

Mer ci
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Ain Domicile Services
dans | e c®ampoumumiee |l soc
activit®s sont donc f
rit® et d'utilit® soc
Notre mission est de
que soit | ed@rtrfer aagcitleiutr
guotldlen(“nciert_orpa_etllc”e
es act @usrssocdieatli on (b
T Nous facilitons |e
domicile
T Nous souGenom®» mie
encourageant | eurs
T Nous apportons de |
T Nous favorisons | e

Accompagnementa la vie
guotidienne

Aide a I'entretien courant du linge et
du logement
Garde d’enfants de + de 3 ans
Courses pour ou avec la personne
Aide a la réalisation de repas
Aide aux répits des aidants

Aide et Accompa-

gnement a la vie sociale

Accompagnement a des activités de
loisirs et de vie sociale
Accompagnement véhiculé
Stimulation des relations sociales
Aide aux démarches administratives
Actions de prévention
Mise en relation avec nos Partenaires +

Avec Ain Domi
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VOTRE 1ee DSRIDE ET
'ACCOMPA%?ILEEMENT A

€ a la personne

Aide a la toilette, a I'alimentation
Aide a la mobilisation, transferts et
installation de la personne
Aide aux déplacements
Présence de nuit sécurisante (Ain’spire)
Garde de nuit au chevet de la personne
(Ain’spire)

Accompagnement

véhiculé
Emmener a son rythme a des RDV et

activités diverses nos clients-

bénéficiaires
Par qui ? 1 accompagnateur qui
conduit et accompagne tout au long du

déplacement

DOMICILE
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Quelques chiffres clés d’activité en 2021

Une année 2021 marquée (encore) par la Covid mais avec une organisation en
recherche permanente d’équilibre et qui a di s’habituer a gérer la crise

Evolution des heures d'interventions

250 000
m 1 500 personnes accompagnées sur 'année o I I
150 000

100 000

164 032 heures en prestataire so0t0

0

54 139 heures en mandataire

W Heures prestataires M Heures mandataires

Soit au total : 218 171 heures soit + 5,69 % par rapport a 2020

mi] 93,6% de nos bénéficiaires sont satisfaits de nos ser ices

3 adédom

La fédération du domicile

9 Avec Ain Domicile Services: I'essentiel, c’est vous !
BOMIGILE La fédération du domicile
Répartition des heures d’intervention par financeurs
APA
® APA autres départements APA et PCH, cest
PCH 56% des bénéficiaires
Ay 76% des heures d’interventions
= CRAM
= Mutuelles
56%
= MSA
u Bénéficiaires - Directs
20%
= Autres
0%
Yy adéd
oo o & ’ 9 adedom
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Réunion de nos:;équ ipes ETOILE -
#confiance #équip

Focus sur les ressources humaines

2021 ... 1 année de retour a la normalité pour 'accompagnement de nos ressources

humaines ?
e @ @ @ Filiereintervention: 122,77 ETP 18% de nos
aides a
Filiere support : 16,27 ETP domicile sont
en degré 2, 77% de nos
échelon1 ou 2 aidesa
domicile sont
© 2 470 heures de formation en degré 1,
e 2 \ e , échelon2 ou 3
eee 125aides a domicile formées
R R

/3 adédom

La fédération du domicile
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Focus sur les ressources humaines

Une année 2021 au coeur des paradoxes

Mise en place de I'lavenant 43 en octobre 2021 -329%
Une revalorisation salariale relative d’absences
Pas ou peu d’impacts RH a ce jour en lien avec
1 surco(t/ heure d’intervention de 3,51€ Soit des
21 4 ETP accidents de
d'a’ides 3 travail
41 953 heures d’absences

domicile en
moins sur
I'année

dont 39 053 heures d’aide a domicile

/3 adédom

La fédération du domicile
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#ETOILE -

HPAROLES DE

Quelque soit la raison de ma
venue au domicile d'un
: re, ma lére mission est
n relation avec lui.
b er ou la relation
humaine est essentielle et j'aime
cela

Cather

1 association - des - 1 réalité ambitieuse

. " : \
Focus sur le service aux particuliers employeurs

Ain’spire ... un service historique de I'association au coeur de notre offre globale

. 139 particuliers-employeurs accompagnés SRR AL ! Chdargee
TTK/ . soutien des N
54 139 heures en mandataire particuliers développe
employeurs et > ment
. \ et s de Ieulrs Les
3 128 salarié.e.s a domicile différents salariés e
1 assistante‘ de secteur et
P technique leurs
e 201 CDI mis en place AIN ' ' 4 dédiée et aosistaites
. i SPIK[ notre
©-0 86CDDmisenplace i accueil 2

responsable
du pole

/) aded
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H La fédération du domicile

La prévention aupres de nos bénéficiaires
Lenjeu 2021 : Aider nos bénéficiaires a prendre soin d’eux au-dela de la Covid 19

25 professionnels différents impliqués

92 actions
soutenues par

83 participants différents La poursuite de
I’expérimentation

la Conférence 11 communes d’accueil S
Numeéri’dom

des Financeurs
de I'Ain 1910 heures d’apports de prévention

318 h d’interventions au domicile

1 offre
1 complémentarité avec notre soutien a d’accompagne 19 aides 2 domicile formées
domicile au travers d’actes essentiels de la vie ment global -, .
avec1visiona 40 bénéficiaires concernés
1 offre inclusive fondée sur la coordination et 360° de la

personne

les partenariats de proximité

/3 adédom
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La fédération du domicile

"
adédom

La fedération du domicile

Avec Ain Domi eislsee nSs seM 1, ¢ @ I



Le rapport financier

Compte de résultat 2021

2021 Variation (26) 2020
Cotisations 21 420 -2,01 21 860
Production vendue 4 194 208 8,65 3 860 299
Subventions d'exploitation 162 744 -63,12 441 277
Reprises et transfert de charges 139 936 48,85 94 009
Utilisation des fonds dédiés 12 200 -
Autres produits 7 213 400,90 1 440
Produits d'exploitation 45307572 2,69 4 418 885
Autres achats non stockés et charges externes 895 597 13,65 787 997
Impots et taxes 281 835 11,89 251 875
Salaires et traitement 3 007 825 10,98 2 710 159
Charges sociales 505 540 12,84 448 011
Amortissements et provisions 47 504 -21,13 60 234
Report en fonds dédiés -100,00 342 062
Autres charges 2 992 121,47 1351
Charges d'exploitation 4 741 293 3,03 4 601 689
Résultat d'exploitation - 203572 11,36|- 182 804
Résultat financier - 89 -78,61|- 416
Résultat Courant - 203 661 11,16|- 183 220
Produits exceptionnels 196 305 361,67 42 521
Charges exceptionnelles 56 838 A < 29, g A%R774
Résultat Exceptionnel 139 467 11,4]- 1253 ]
Excédent ou déficit - 64 194 - 184 473
TATIN
7 sdbdom
\
Bilan au 31/12/2021
Actif Passif
Brit Amortissement| Netau Net au Netau | Netau
Dépréciation [31/12/21| 31/12/20 31/12/21|31/12/20
Actif
. = i 412 200 305752 106 448 125 191 |Fonds propres 110252 177 623
immobilisé
Actif Fonds reportés
: 1381457 5977 | 1375480 1577 946 o 329 862 342 062
circulant et dédiés
Provisions 35213 118 590
Dettes 1006601 | 1064863
TOTAL TOTAL
GENERAL 1793657 311729 | 1481928 1703 137 |GENERAL 1481928 | 1703138
ACTIF PASSIF

Av

ec Ain Domi &islsee nSsa seM |, ¢ @&

La fédération du domicile

/3 adédom




I
_‘
0
e
l
g
&
a
@

(
c
v

a

0

d

h

g

0

0

ra o}
202(53p
D®p

ra

n

d

n

S

re
[
i adtei

associ
c
o et
€ai st si cocni

0]
n
e
ul
t
S
Y
|
entrai
qu

par
ointdat ida®d i
8
na

tont rédd £0-au

t
If
1
n
n
S
®
n
Consei

qui

S
r
exercice

ui t
ppo
e xp
1
dg e
o]
ta®i
e

sui teecti wunt ®opartiel sar
i s®e

Ce

d

a

cet

i

di spo

r

f}

®serdati swalcio
pro

ut

| a

tions
ur

par
s

e Xx a méernx
u

S

d

e

b

c

1
jnuesstdeemnetn t”

ent
repri se opianm

722
2914
5772
1914
produits.
encor e

b
ea
ne
0
i
s
tGeejn
sont

Seef

subven

n
e
d
Baauugsnseen traat meonna ndte 8138 r odui t s
e
0
n
r
e
e
e
p

®own

%z
n
fi
n
®
v
m

-89
6 4
4980 xlerci ce.

®t ®
ONI5 37
47 4 1
ON O 3
13867
non
% des
l1a6 Bt4r8® €ahurteornioemi cee f i
non
es

e
e X

8
>
M
3
3
c
8
L

gestion

BY%ym,.C° c %o
ce —_c vs¥q
WEgogp® Vo
£ HECD CSq
e _
“8s5c,.-%o
.SerUSht.
B __wo_ «
mnttce 5
OScoo-vun
“n © X,5aer.e
~mrn.l mdl
oeevleo N
—2>0_%co
- O ON + C
80 ®©,_n_ ©o
] avuetntce
® donTSoo— %%
“ N Sno -

r s uexat cl®b ep 80t 41196¢ adie flonds

ont
repri ddOgq®@i52passerait

de
ur
nn

s-dldr2t

e
e
a

d
te

TA[TI
ONNIEL
p
g
a
n
rodlbémermts dkd

ER
m
u
t
a
CPOM

TATI
ON
eis

eor

20021
i on
‘en
®1g,ad 7 -~
r®sul t at
| de
ant ®r i
ses

EXPOI
CHARGE&XIPLOI TATI
EXPLOI
NANCI
¢r cdiec ¢
excep
at ®s
dot ati ons
du
on
pl et ,
Do mi

t

F I
s
i

excep@dao nprue I° tdree 1c3dMN st at ®

d ®d6i4c i 1EQ Addee0 i t

ndi cat:eur s

parf of peocst cenr s

provi sion

e
on.
nt
om
n

e
e
at
It
r e
cette

itto®f ichan@e®/em

ap d@ecu
de
ub
an

c
ds
e.
bi

TS D'
ve
c

Al

T
i
S
e
t

= —
() - <
S5 - 0— t®nsse$mm
o 0® c ooowvorLov_®o .
® Cvll..lzlgmrrr
B~ mya— D @ =
COML +» CCHLYBSV VL
A OZead @ WooOT=m@e J 0O

Cl
t
o}
c
r
vVous
de

compd esr diec ¢
s
I

rof it

ARTI E

oMo

el ques

u
n
n

RESULTAT EXCEPTI

PRODUI
RESULTAT D'
RESULTAT
DEFI

m

u

t

s

t

u
a
0
a
e

P
n
2 "™PARTI E

Un

Af fectati on
Nous

droit

Q

L

f

d

L

Av ec




Les diff®rents partenaires fina@ideayr d ras
IeSC|s es de retraite cémpl ®ment ai , mu
C tp" santé
famille
a[é,e_a‘,pﬂ = @ retraite
services
le Département
Les communes de Bourg en Bresse, P®r onnas, Mar
Bresse, |l es communaut ®s de communes Bugey Sud e
/ “BQURG  —~ Lville de MONTREVEL r
BrESSE  \“figrh N N VA L communa té de Communes
wawb unianen i arvoz PERON AS E— '/?SUD BRESSE&SAONE
1oNIaLE it e
Les collectivit®s | ocales, associations, nsti
des permanences, réRunions de travail,
lensemble de nos collaboratrices et coll aborate
nal i s me Ioour l e maintien domicile des person
teur sG qpi i guent pdowrsolca aviieondetl de son proj et
Notre f®d®ration nationale,-dBpd®@doeme ett, NnDomeAV €
pour | eurs appuis, soutiens, |1 d®es, dynamiqgues,
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Nos remerciements 2021 a
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La fédération du domicile ,

RESEAU

> Laisons bouéﬁ"
A (es lignes !

Lafocdration du domice

Dom‘Avenir Services

La mutualisation au cceur des territoires

DOMICILE
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