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Offre d’emploi 

Responsable Coordination – Pôle Aide et Accompagnement 
CDI – temps plein - cadre au forfait jour 

 
Ain Domicile Services est une association évoluant dans le champ de l’économie sociale et solidaire. Nos activités d’aide, de soins et d’accompagnement 
à domicile sont donc fondées sur un principe de solidarité et d'utilité sociale. 
Notre ambition est de permettre aux personnes, quelle que soit leur fragilité, d’être actrice de leur vie. Au quotidien, et par l’action et le travail de 
l’ensemble des acteurs de l’association (bénévoles et salarié.es) : 
• Nous facilitons le quotidien des personnes à leur domicile (aide, soins, prévention, …) 
• Nous soutenons l’autonomie des personnes en encourageant leurs aptitudes 
• Nous apportons de la relation humaine 
• Nous favorisons le lien social 
 

Cadre du poste 

1 poste - CDI à temps plein – cadre au forfait jour 
Convention : Convention de la branche de l’aide, de l’accompagnement, des soins et des services à domicile du 21 mai 2010 – IDCC 2941 
Positionnement conventionnel : Filière Support – Cadre degré 1 – échelon 1, 2 ou 3 
Rémunération : à partir de 20.50 € brut/h (Salaire de base + éléments complémentaire de rémunération Responsabilité) 
Poste basé à Péronnas, au siège social avec déplacements fréquents sur le territoire de l’association et ponctuels au-delà 
Permis B obligatoire 
Prise de fonction envisagée : 1er juillet 2024 
 

Les missions 

Le service d’aide et d’accompagnement à domicile regroupe 12 secteurs sur le département de l’Ain et une partie de la Métropole de Lyon– 10 
responsables de secteurs et 9 assistances de secteurs, plus de 220 aides à domicile et plus de 220 000h d’intervention /an en activité prestataire, ainsi 
que 40 000h d’intervention auprès de particuliers employeurs 
 
Les finalités du poste : 

• Proposer et mettre en œuvre l'organisation du service d’aide et d’accompagnement à domicile, en assurer sa réalisation efficiente en 
complémentarité des autres services de l’association dans le cadre du service Autonomie 

• Manager l’équipe du pôle (encadrement, accompagnement et dynamisation) 

• Développer l’activité du pôle tant d’un point de vue quantitatif que qualitatif sur l’ensemble du territoire d’intervention de l’association 
 
Ce poste fait partie intégrante du comité de Direction et s’ancre dans la stratégie de proximité, de développement qualitatif et quantitatif de 
l’association et dans un contexte réglementaire en forte évolution. 
 
Le profil détaillé et complet de la fiche de poste est disponible sur notre site internet www.ain-domicileservices.fr 
 
 

Conditions d’accès 

• Niveau 6 de l'éducation nationale, tel que notamment CAFERUIS ou licence/master de management des organisations 

• Expérience minimum de 3 ans dans la mission ou une mission d’encadrement d’1 service 

• Une expérience de responsable de service dans le secteur médico-social est un plus comme toute expérience de responsable d’1 service 
dans un autre domaine d’activité 

 

Modalités des candidatures 

Adresser un CV et une lettre de motivation, par mail ou par courrier pour, le 12 mai 2024 dernier délai à : 
Ain Domicile Services – à l’attention du directeur - 1133 avenue de Lyon, 01960 PERONNAS ou par courriel : recrutement@ain-domicileservices.fr 
(avec copie à direction@ain-domicileservices.fr) 
 
Toutes les candidatures arrivant au-delà de cette date ne seront pas étudiées. 
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